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Rozdzial 1
Informacje o przedszKkolu

§ 1.1.Przedszkole w Rybnie, zwane dale] przedszkolem jest placowka publiczna
wielooddzialows.

2. Siedziba przedszkola jest budynek przy ulicy Lubawskiej 15 w Rybnie.

§ 2.1. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Rybno mieszczaca si¢
przy ulicy Lubawskiej 15 w Rybnie.

2. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Warmifisko - Mazurski
Kurator Oswiaty w Olsztynie.

§ 3.1.Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole w Rybnie.
2. Przedszkole postuguje sie pieczecia o nastgpujgcej tresci:

Przedszkole w Rybnie
13-220 Rybno, ul. Lubawska 15
woj. warminsko - mazurskie
tel. (023) 696 60 94, Regon 130500934

3. Przedszkole posiada logo, ktére stanowi zatacznik do statutu.

4. Przedszkole postuguje si¢ strong internetowa:
www.przedszkole.gminarybno.pl oraz adresem email:
p@przedszkole.gminarybno.pl

5. Przedszkole jest jednostka finanséw publicznych, ktdrej dziatalno$c jest
finansowana z budzetu Gminy Rybno oraz przez rodzicow w formie optat za
pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas realizacji podstawy programowe;
wychowania przedszkolnego.

6. Obstuge ksiegowa przedszkola prowadzi Urzad Gminy Rybno.

7. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 4.1. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
2. Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 — 6 lat.
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2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkole.

3. Na terenie przedszkola obowigzuje calkowity zakaz nagrywania obrazu i
dzwigku przez osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak:
nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia przedszkolnego,
zaje¢ otwartych itp. Zgode na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§ 5.1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowe;
wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.

2. Przedszkole pelni funkcje opiekunicza, wychowawczg i ksztatcgca. Zapewnia
dzieciom mozliwosé wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

3. Celem przedszkola jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka w osigganiu
dojrzatoéci umozliwiajacej podjgcie nauki w szkole, a w szczegolnoscei:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie
czynnosci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach iw
dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby
lepiej orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze
tagodnego znoszenia stresow i porazek;

4) rozwijanie umiejetnodci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w
poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz
nauce dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;



7) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen
w sposoOb zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz
sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny,
grupy, rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez
wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie
tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore s3 wazne w edukacji szkolne;j.

4. Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggnigcie poziomu
rozwoju fizycznego, emocjonalnego, spotecznego i poznawczego niezbedne do
podjecia nauki w szkole.

5. Zadaniem przedszkola jest w szczegolnosci:

1) petna realizacja programéw wychowania przedszkolnego z
dostosowaniem tresci, metod i organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym
zagrozeniom w ramach realizacji zadan o charakterze profilaktyczno-
wychowawczym;

3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

4) umozliwianie dzieciom poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

5) udzielanie wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

6)organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi;
7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnieniu dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkOow pobytu

w przedszkolu z zachowaniem zasad promocji i ochrony zdrowia.
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§ 6.1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im
warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i
srodowisku lokalnym, przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka, a takze rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i czynnikow srodowiskowych wplywajgcych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rOZWOjowego
dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w
zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicow 1
nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszenia
efektywnoséci pomocy udzielanej dzieciom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne.

5. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela, wychowawce grupy
wychowawczej lub specjaliste, ze konieczne jest objgcie dziecka pomocg
psychologiczno-pedagogiczna, dyrektor przedszkola ustala formy udzielania te;
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci.

7. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadza
obserwacje pedagogiczng w celu wezesnego rozpoznania u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjgcie wezesnej interwencji, a W przypadku dzieci
realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — diagnoze
przedszkolna zakoficzong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw oraz w
formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaj¢¢ specjalistycznych np. korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
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spoteczne, a takze w formie zindywidualizowanej sciezki realizacji
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego; porad, konsultacji,
warsztatow i szkolefi dla rodzicoéw i nauczycieli.

9. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie
uzdolnionych, a liczba dzieci na tych zajeciach nie moze przekraczac 8.

10. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig.
Liczba uczestnikdéw zajeé nie moze przekraczac 5.

11. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajeé nie moze przekraczac 4.

12. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla
dzieci przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spofecznym. Liczba
uczestnikdéw zajeé¢ nie moze przekraczaé 10, chyba, ze zwigkszenie liczby jest
uzasadnione potrzebami dzieci.

13. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sig dla dzieci z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w
funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w
zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.

14. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego jest realizowana dla dzieci, ktore moga
uczeszezaé do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajace ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego z oddziatem przedszkolnym 1 wymagajg dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Objecie dziecka zindywidualizowana $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni.

15. Godzina zajeé rozwijajacych uzdolnienia oraz zajg¢ spec; alistycznych trwa
45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie zajgé w czasie dtuzszym lub krétszym z
zachowaniem ustalonego dla dziecka tacznego tygodniowego czasu tych zajec,
jezeli jest to uzasadnione potrzebami dziecka.

16. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, specjalisci oraz dyrektor
przedszkola planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspolpracujg z rodzicami dziecka.



17. Szczegbtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.

§7.1.Przedszkole organizuje ksztalcenie specjalne, ktérym obejmuje sig¢ dzieci
niepetnosprawne, niedostosowane spotecznie lub zagrozone niedostosowaniem
spotecznym, wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na
podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

3. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci organizuje sie ksztatcenie i
wychowanie, ktore umozliwia nauke w dostepnym dla dziecka zakresie,
usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacj¢ oraz zapewnia specjalistyczng
pomoc i opieke.

4. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje zespot, ktory
tworza nauczyciele wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci
prowadzacy zajecia z dzieckiem.

5. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej 1 stanowiska pracy do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym
zajecia rewalidacyjne.

6. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z
niepelnosprawnoscia, okreslaja odrebne przepisy.

§ 8.1. Dzieci, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola, obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
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2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor przedszkola na wniosek
rodzicow i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy
w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

3. Dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w sposob
zapewniajgcy wykonanie okre§lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych
warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka.

4. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego przydziela dyrektor
nauczycielom zatrudnionym w placowce. Zajecia moga by¢ przydzielone
najwyzej dwém nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgc
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu
spoza placowki.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢
w miejscu pobytu dziecka oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

7. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢ prowadzenia zajec
indywidualnego przygotowania w odrebnym pomieszczeniu w przedszkolu,
dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem spetnienia facznie dwoch
warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwosc¢;

2) przedszkole dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie
indywidualnych zajec.

8. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci
wynikajace z podstawy wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych dziecka, a takze miejsca, w ktorych zajgcia sa
organizowane.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od
realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz
warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.



10. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz na zasadach
okreslonych w statucie przedszkola, formy i zakres pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie wehodzg w wymiar godzin indywidualnego wychowania
przedszkolnego.

11. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego realizowanego bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6
prowadzonych w co najmniej 2 dniach.

12. Dokumentacje indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sig
w dzienniku indywidualnego nauczania, odrebnie prowadzonym dla kazdego
dziecka.

13. Dzienniki indywidualnego przygotowania przedszkolnego zaklada sie i
prowadzi dla kazdego dziecka odrgbnie.

14. Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorym
stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, w celu ich
integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju,
dyrektor przedszkola w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, dziecka, umozliwia udziat w
zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach 1
imprezach przedszkolnych.

15. Zakoniczenie indywidualnego przygotowania przedszkolnego nastepuje

na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego. Do wniosku musi by¢ zataczone
zaswiadezenie lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia
uczeszczanie do przedszkola.

16. Sposob i tryb organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 9.1. Dzieci niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w przedszkolach funkej onujacych w systemach o$wiatowych
innych panstw, korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach.
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2. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebgdacych obywatelami polskimi
ze srodowiskiem edukacyjnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana $rodowiska.

§ 10.1. Przedszkole organizuje zajgcia religii.

2. Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez
rodzica w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Zyczenie udziatlu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§ 11.1. Zadania przedszkola realizowane sa podczas zajeé grupowych,
zespotowych, indywidualnej pracy z dzieckiem oraz zaje¢ kierowanych i
niekierowanych.

2. Sposéb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:
1) organizowanie zaje¢ wspierajgcych rozwoj dziecka;
2) organizowanie zabaw ruchowych, w tym zabaw na Swiezym powietrzu;

3) wykorzystanie kazdej naturalnie poj awiajacej sie sytuacji edukacyjne;
prowadzacej do osiagniecia dojrzatosci szkolnej;

4) prowadzenie zabaw zwigzanych z poznawaniem liter oraz
przygotowujacych do nauki pisania;

5) diagnozowanie, obserwowanie dzieci oraz organizowanie przestrzeni
rozwoju dzieci;

6) udzielanie pomocy w rozumieniu dynamicznie zmieniajgcego si¢
otoczenia;

7) zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczenstwa, spokoju i zdrowego
rozwoju poprzez organizacje zajegc i zabaw wedhug ustalonego rytmu;

8) umozliwienie dzieciom udziatu w zajeciach rytmiki oraz gimnastyki ze
szczegdlnym uwzglednieniem éwiczen zapobiegajacych wadom postawy;
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9) systematyczne informowanie rodzicow o postgpach w rozwoju ich
dziecka, zachecanie do wspotpracy w realizacji podstawy programowej;

10) przygotowanie dzieci do postugiwania sig jezykiem obcym

nowozytnym;

11) zagospodarowanie przestrzeni zapewniajgce podejmowanie
réznorodnych form dziatalnosci, migdzy innymi zorganizowanie kacikow
zainteresowan np. czytelniczego, konstrukcyjnego, artystycznego,
przyrodniczego oraz kacikow czasowych zwigzanych z realizowang tematyka,
$wietami i specyfika pracy przedszkola;

12) motywowanie dzieci do podejmowania samodzielnego dzialania,
eksperymentowania, odkrywania zjawisk, utrwalenia zdobytej wiedzy poprzez
wyposazenie przestrzeni w zabawki i pomoce dydaktyczne;

13) zapewnienie warunkéw do odpoczynku dzieci oraz elementow
wyposazenia odpowiednich dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

14) umozliwienie dzieciom kulturalnego, spokojnego i estetycznego
spozywania positkéw, a takze wybierania potraw;

15) umozliwienie dzieciom podejmowania prac porzagdkowych.
3. Wobec rodzicéw przedszkole pelni funkcje doradcza i wspomagajacy:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka
oraz podjeciu wezesnej interwencji specjalistyczne;;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z
rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

3) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.

4, Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona
jest w oparciu o obowiazujgca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z
przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegodlnych grup.

5. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
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6. Nauczyciel oddziatu moze wybraé program wychowania przedszkolnego
opracowany przez innego autora, moze opracowac program samodzielnie lub
zmodyfikowaé program opracowany przez innego autora.

7. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi wybrany program wychowania
przedszkolnego.

8. Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza program do
realizacji na danym etapie edukacyjnym.

9. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania
przedszkolnego stanowig zestaw programow wychowania przedszkolnego.

§ 12.1.Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece
(jednemu) dwojgu nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grupy.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
dyrektor przedszkola powierza dany oddziat nauczycielowi przez caly okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Rodzice dziecka koficzacego przedszkole otrzymujg informacjg o gotowosci

szkolne;j.

4. Diagnoze wydaje si¢ do konca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktérym dziecko ma obowiazek albo moze rozpoczac nauke w szkole
podstawowej;

5. Diagnozg gotowosci szkolnej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji
prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym.

§ 13.1.Do form dzialalnosci przedszkola naleza w szczegolnosci:

1) zajecia kierowane i niekierowane;

2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na swiezym powietrzu;
3) spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;

4) proste prace porzgdkowe;

5) czynnosci samoobstugowe;

6) wycieczki i uroczystosci w przedszkolu;

7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;
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8) zajecia korekcyjno-kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla
dzieci majacych trudnosci oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj
dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.

§ 14.1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i stalg opieke nad dzieémi w
czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajec poza terenem przedszkola
dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego
mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkéw lokalowych.,

2.Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pigc
dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:00 do 16:30, z
wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

3.Dzieci przebywajace w przedszkolu sa pod opieka nauczyciela,

ktory organizuje zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie

7 zatwierdzonym programem wychowania przedszkolnego i miesigcznym
planem pracy.

4. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczefistwo powierzonych mu
dzieci. Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym.

5. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci
(sala zabaw, szatnia, fazienki, plac zabaw) oraz sprzgt, pomoce i narzedzia.

6. Nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyjécia drugiego nauczyciela.
Nauczyciel przekazuje zmieniajacemu nauczycielowi wszelkie uwagi dotyczgce
wychowankow.

7. Nauczyciel moze opuscié¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby do sprawowania nadzoru.

8. Przedszkole moze organizowaé réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje i program wycieczek dostosowuje sig do wieku, zainteresowan i
potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

9. Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywajg sie z udziatem
wymaganej liczby opiekunow.
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10. Wycieczki catodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywaja si¢ za
pisemna zgodg rodzicoéw/prawnych opiekundw. Jezeli wycieczka stanowi forme
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie wymaga si¢
zgody rodzica/pranego opiekuna.

11. Na kazde 10 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. W przypadku
korzystania ze $rodkéw transportu miejskiego na kazde 5 dzieci przypada jeden
opiekun. Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode w szczegolnych
przypadkach na taczenie funkcji kierownika z funkcjg opiekuna.

12. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany
powiadomi¢ dyrektora przedszkola oraz rodzicow/prawnych opiekunow

o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

13. Pracownicy przedszkola nie podaja dzieciom Zadnych lekow, nawet na
prosbe rodzica/prawnego opiekuna.

14. Rodzice podpisujg o$wiadczenie zezwalajgce na wezwanie do dziecka
karetki pogotowania ratunkowego w uzasadnionych przypadkach.

15. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzystac z dobrowolnego
grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow.

16. Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac
Radzie Rodzicéw oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzjg o wyborze
ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

17. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy,
dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o zwolnieniu z oplaty za
ubezpieczenie w ramach upustu ubezpieczyciela.

Rozdzial 3
Organy przedszkola

§ 15.1. Organami przedszkola sg:

1) dyrektor przedszkola.
2) rada pedagogiczna.
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3) rada rodzicow.
§ 16.1.Dyrektor przedszkola:

1) kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi przedszkolnymi oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

6) dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegOlnych;

9) wspobtdziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych;

10)  stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka przedszkolnego;

12) wspdlpracuje z pielegniarka i lekarzem sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia imi¢
i nazwisko oraz numer PESEL dziecka celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

2. Dyrektor przedszkola moze w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy
wychowankéw na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w
szczegolnosei decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola;
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2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom oraz innym pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada
pedagogiczna i rodzicami.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go inny nauczyciel
przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 17.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie
realizacji statutowych zadan przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1
opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradezym
osoby zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z podsumowaniem osiggnie¢ dzieci, po
zakonczeniu rocznych zajeé oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego przedszkole lub co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogiczne] oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
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7. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w
przedszkolu po zaopiniowaniu ich projektéow przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w
tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajgc
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zajeé w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych i opiekunczych.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego
zmian i przedstawia do uchwalenia radzie pedagogicznej.

11. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora przedszkola.

12. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
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13. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
14. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

15. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg
naruszaé dobra osobiste dzieci, rodzicow, nauczycieli lub innych pracownikow
przedszkola.

§ 18.1. Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicow dzieci przedszkolnych.

2. W sklad rady rodzicéw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow przedszkola.

3. W wyborach do rady rodzicéw, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

5. Rada rodzicéw moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow
przedszkola, organu prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola.

6. W celu wspierania dziatalnoci statutowej przedszkola rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

7. Kompetencje stanowiace i opiniujace rady rodzicow okresla ustawa.
8. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w przedszkolu.

9. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
wewnetrzna strukture i tryb pracy oraz szczegbtowy tryb przeprowadzania
wyborow do rady rodzicow.

§ 19.1. Organy przedszkola dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach
prawa.

2. Dziatalnos¢ organéw przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrebne nie
stanowig inaczej.

3. Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i
zaufaniu.
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§ 20.1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola,
obowiazkiem tych organéw jest dgzenie do rozstrzygniecia sporu w trybie
negocjacji, w ktérych udziat biorg wytgcznie cztonkowie tych organow.

2. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie Jest
jedng ze stron konfliktu.

3. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez
strony konfliktu.

4. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3,
dyrektor zawiadamia o zaistniatym sporze organ prowadzacy przedszkole.

Rozdzial 4
Organizacja pracy przedszkola

§ 21.1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki
zabawy, nauki i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujac sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegblnosci:

1) zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ realizowanych poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
i psychicznym.

3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petniacy
obowigzki zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom
lub osobom upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te
zajecia.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru
osoby dorostej.

5. W celu zapewnienia bezpieczenstwa nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
placowki sprawuja pracownicy przedszkola. Dodatkowym zabezpieczeniem jest
domofon przy drzwiach wejsciowych do budynku.
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§ 22.1 Na podstawie aktualnych przepisow prawa i wytycznych oraz decyzji
wiadz nadrzednych dotyczacych stanu zagrozenia zdrowia i zycia w tym
wystapienia epidemii, dyrektor placowki moze ograniczy¢ lub czgsciowo
zawiesié funkcjonowanie przedszkola. |

2. Zasady funkcjonowania placowki w czasie ograniczenia lub czasowego
zawieszenia zaje¢, z powodu zagrozenia zdrowia i Zycia wychowankow oraz
pracownikow, okresla odrgbna procedura dotyczaca konkretnych sytuacii.

3. Procedura, o ktérej mowa w ust. 2 zostaje opracowania w oparciu o aktualne
przepisy prawa i decyzje wtadz nadrzgdnych.

§ 23.1. Przedszkole prowadzi rekrutacjg w oparciu o zasade powszechne]
dostepnosci.

2. Dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomosci terminy
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego ustalone przez organ
prowadzacy.

§ 24.1. Dzieci przyprowadzajj i odbierajg z przedszkola rodzice lub osoby
upowaznione przez nich.

2. Rodzice moga w formie pisemnej upowazni¢ petnoletnig osobg
przyprowadzajaca i odbierajgcg dziecko z przedszkola.

3. Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowiazana przekazac je bezposrednio
pod opieke nauczyciela lub innego upowaznionego pracownika przedszkola.

4. Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzié, kto odbiera dziecko
z przedszkola.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawnag za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

6. Nauczyciel ma prawo odmowié wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli
osoba ta nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa.

7. Dyrektor drogg zarzadzenie okresla szczegotowe warunki przyprowadzania
i odbierania dziecka z przedszkola, z uwzglednieniem:

1) sytuacji ktore uzasadniaja odmowe wydania dziecka z przedszkola oraz
trybu postepowania w przypadku odmowy;
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2) zasad upowazniania os6b do odbioru dziecka z przedszkola;

3) trybu postgpowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z
przedszkola.

§ 25.1. Rodzice dzieci ucz¢szezajacych do przedszkola majg prawo do:

1) znajomosci realizowanych programéw i planow zajec;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

3) pomocy W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci,
a takze rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien;

4) zghaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z organizacjg
oddzialu przedszkolnego, wyposazenia izb lekcyjnych, organizacja
uroczystosci, wycieczek i dodatkowych zajec;

5) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i
wypoczynku.

2. Obowiazkiem rodzicéw jest:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez
rodzicow lub upowazniong przez rodzicow osobg zapewniajgca dziecku
bezpieczenstwo;

3) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwloczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych;

4) zapewnienie regularnego ucz¢szczania na zajgcia przedszkolne dziecka
realizujacego roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne;

5) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce
umozliwiajace dziecku petng aktywno$¢ na zajeciach;

6) terminowe uiszczanie odptatnoci za pobyt dziecka w przedszkolu;

7) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich
zdarzeniach i sytuacjach majgcych bezposredni zwiazek z dzieckiem, jego
bezpieczenstwem oraz kondycja zdrowotng i emoc] onalng;
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8) wspétdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania
rozwoju dziecka z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb;

9) kontaktowanie sie z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach
ogolnych, grupowych i konsultacjach w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

10) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
podjetych w ramach ich kompetencji;

11) czytanie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen
i na stronie internetowej placowki.

§ 26.1. Przedszkole okresla formy wspéldziatania z rodzicami, ktorymi sa
w szczegolnoscei:

1) zebrania ogdlne;

2) zebrania oddziatowe;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, wychowawcami,
nauczycielami, specjalistami;

4) uroczystoéci z udziatem rodzicéw i innych cztonkow rodziny, zgodnie
z planem pracy przedszkola na dany rok szkolny;

5) zajecia otwarte dla rodzicow;

6) dni adaptacyjne;

7) kacik informacji dla rodzicow;

8) wystawy prac plastycznych dzieci.

2. Nauczyciele, pracownicy przedszkola i rodzice maja prawo oraz zobowiazani
sa do poszanowania wzajemnej godnosci i wspdtdziatania na zasadach
zyczliwoscei, zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami zachowania.

§ 27.1. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do piagtku w godzinach od
7% do 16*, a w godzinach od 8% do 13" obywa si¢ realizacja podstawy
programowej.

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajgé nauczania, wychowania
i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas prowadzonych w przedszkolu zajg¢ powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu
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zajeé religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzieémi 5-6 lat — okoto 30 minut.
4. Przedszkole jest wielooddziatowe.
5. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.

6. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem
ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.

7. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola
i rady rodzicow.

8. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan
rodzicow.

9. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg szczegdtowy
rozktad dnia dla danego oddzialu z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

10. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, przerwy swigteczne,
dlugie weekendy) dyrektor przedszkola moze zleci¢ aczenie oddziatow.

11. Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

12. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola.

§ 28.1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla
dzieci realizujacych obowigzkowe wychowanie przedszkolne.

2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie
realizacji podstawy programowej dla dzieci majacych prawo do wychowania
przedszkolnego tj. w godzinach od 8% do 13%.
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3. Za $wiadczenie w zakresie opieki, wychowania i nauczania dzieci nie
realizujacych obowigzku wychowania przedszkolnego, wykraczajace poza czas
okreslony w ust. 2, rodzice wnosza optaty na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

4. Zasady stosowania ulg i zwolnien z optat o ktérych mowa w ust. 3 okreslaja
odrebne przepisy.

§ 29.1. Korzystanie z zywienia w przedszkolu jest odplatne.
2. Rodzic ma prawo wybraé dla dziecka trzy lub dwa positki.

3. Optaty za positki wnosi si¢ w nastepnym miesigcu do 15-tego kazdego
miesigca.

4. W przypadku zgloszenia nieobecnosci dziecka w przedszkolu, oplata za
wyzywienie nie jest naliczana.

5. Optaty za korzystanie z ustug przedszkola, w tym za wyzywienie nalezy
wplacaé na wskazany przez dyrektora przedszkola rachunek bankowy.

7. W przypadku opoznienia we wnoszeniu opfat za $wiadczenia udzielane przez
przedszkole, a takze oplat za wyzywienie naliczane bedg odsetki ustawowe za
opdznienie.

Rozdzial 5
Nauczyciele i pracownicy przedszkola

§ 30.1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych.

2. Wszyscy pracownicy zobowigzani sa do przestrzegania dyscypliny pracy,
regulaminu pracy i wszelkich regulamin6éw i procedur oraz udziatu w
szkoleniach bhp i p/poz;

3. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel wychowania przedszkolnego;

2) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej.
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4. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy:
1) intendent;
2) wozna;
3) pomoc nauczyciela;
4) kucharka;
5) pomoc kuchenna.

§ 31.1. Nauczyciele realizuja wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne zadania
przedszkola, zgodnie z jego charakterem okreslonym w statucie i odpowiadaja
za jako$é pracy przedszkola, w tym sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi.

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem dzieci,
troska o ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im
w osiaganiu dojrzatosci szkolne;.

3. Do zakresu zadan nauczycieli wychowania przedszkolnego nalezy w
szczegolnosci:

1) realizowanie programéw pracy przedszkola w powierzonych mu
zadaniach;

2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci
deficytéw rozwojowych i ich przyczyn oraz przyczyn $rodowiskowych
utrudniajacych dziecku funkcjonowanie w przedszkolu;

4) wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupa;
5) indywidualizacje oddzialywan w toku biezacej pracy;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezace]
pracy;
7) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogiczne]

umozliwiajgcej dokonanie diagnozy funkcjonalnej w Srodowisku
przedszkolnym;
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8) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych
oraz troska o estetyke pomieszczen;

9) wspolpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczgcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotng, odpowiednia do sytuacji spoteczne;
dziecka, monitorowanie przebiegu pracy specjalisty z dzieckiem przy Scistej
wspotpracy z rodzicami;

10) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne
podnoszenie swoich kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo
w roznych formach doskonalenia zawodowego;

11) wspétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikaj acych
w szczegolnoscei z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

12) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktorych
nauczyciel ma dostep;

13) realizacja wnioskéw Rady Pedagogicznej, wnioskow i zalecen
Dyrektora;

14) udziat w pracach zespotéw odpowiednio do ustalent Dyrektora;

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

16) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a
wynikajacych z biezacej dziatalno$ci placowki;

4. Do zakresu zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej nalezy w szczegolnosci:

1) maksymalng integracj¢ spoteczna;
2) indywidualizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej.

5. Nauczyciel zobowiazany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz
statego podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejgtnosci pedagogicznych
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poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym
w przedszkolu oraz przez instytucje wspomagajace przedszkole.

§ 32.1. Zakres obowiagzkow intendenta:

1) comiesieczne rozliczanie odptatnosci za wyzywienie 1 pobyt dzieci;

2) w przedszkolu oraz przekazywanie informacji rodzicom o kwocie do
zaplaty, kontrolowanie wptywow na konto przedszkola, rozliczanie
dochodow;

3) sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzgtow
do porecznych ksigg inwentarzowych;

4) prowadzenie kartotek materiatowych, ewidencji pozaksiegowych,
aktualizacji wywieszek inwentarzowych;

5) zabezpieczenie magazynéw przed pozarem, kradzieza
i zanieczyszczeniem;

6) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami
majatku;

7) utrzymywanie w czystosci magazynow zywnosciowych;

8) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury;

9) zaopatrywanie pracownikéw w odziez robocza zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami;

10) systematyczne lokalizowanie usterek wystgpujacych w przedszkolu
poprzez dokonywanie przegladéw pomieszczen;

11) wykonywanie polecei dyrektora wynikajacych z organizacjli pracy,

12) planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujacymi normami
i kalorycznoscia oraz umieszczanie jadlospisu do wiadomosci rodzicow;

13) wydawanie do kuchni artykutow zywieniowych za potwierdzeniem
kucharza i wpisywanie ich do dziennika zywieniowego;

14) przestrzeganie stawki Zywieniowej i terminéw przydatnosci do
spozycia artykutéw znajdujgcych si¢ w magazynie;

15) prowadzenie magazynu zywieniowego, wlasciwe przechowywanie
produktow i zabezpieczanie ich przed zniszczeniem;

16) prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego;

17) nadz6r nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni

(przygotowaniem i porcjowaniem positkéw zgodnie z normami,
oszczednym gospodarowaniem produktami spozywezymi,
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przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktow do
przygotowywania positkow zgodnie z przeznaczeniem).

2. Zakres obowigzkéw kucharki:
1) uczestniczenie w planowaniu jadlospisow;

2) przygotowywanie positkow zgodnie z jadtospisem 1 zachowaniem
obowigzujgcych norm;

3) pobieranie z magazynu produktow zywieniowych w ilosciach
przewidzianych recepturg i odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;

4) dbanie o najwyzszg jakosé i smak positkow;
5) utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni;

6) znajomo$¢ i przestrzeganie wszystkich instrukeji sporzadzonych na
potrzeby kuchni;

7) natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz
wszelakich nieprawidtowosci stanowiacych zagrozenie zdrowia i zycia;

8) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych
z organizacja pracy w przedszkolu.

3. Zakres obowigzkéw pomocy kuchennej:

1) obrobka wstepna warzyw i owocow oraz innych produktow do
produkcji positkow;

2) rozdrabnianie warzyw i owocow i innych surowcow z uwzglednieniem
wymog6w technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

5) mycie naczyn i sprzgtu kuchennego;

6) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzgtem kuchennym;

7) wykonywanie polecefi kucharza wynikajacych z codziennego podziatu
prac;
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8) zastepowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;
9) znajomos¢ wszystkich instrukeji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

10) wspétodpowiedzialnoéé materialna za naczynia i sprzgt znajdujacy sig
w kuchni;

11) wykonywanie innych polecefi dyrektora i intendenta zwiazanych z
organizacjg pracy w przedszkolu.

4. Zakres obowiazkow pomocy nauczyciela i woznej:
1) sprzatanie powierzonych pomieszczen;

2) opieka nad dzie¢mi: pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu
przed éwiczeniami gimnastycznymi i wyjSciem na dwor, opieka w czasie
spacerow i wycieczek, pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety, udziat

w przygotowaniu pomocy do zajeé, udziat w dekorowaniu sali, pomoc przy
dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;

3) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych
pobranych do utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi, zglaszanie
zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,

4) kwitowanie pobranych przedmiotéw i $rodkow do utrzymania
czystosci, sprzetow, pomocy, znajomosc stanu posiadania, umiejetne
postugiwanie sie sprzgtem mechanicznym i elektrycznym, zabezpieczanie przed
kradzieza rzeczy i przedmiotéw znajdujacych sig w przedszkolu, dbatosé o
powierzony sprzet, rosliny, zwierzgta, odpowiedzialnos¢ materialna za
przydzielone naczynia stotowe, sprz¢t do sprzatania, odziez ochronng oraz
sprzety i rzeczy znajdujace si¢ W pomieszczeniach przydzielonych do
sprzatania;

5) codziennie pomoc w organizacji positkow.

Rozdzial 6
Prawa i obowigzki dzieci

§ 33.1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
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1) whasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej dzieciom
bezpieczenstwo i ochrong przed zjawiskami przemocy;

2) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy 1 ochrony
zdrowia;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;

5) sprawiedliwej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku wystapienia trudnosci rozwojowych;

7) swobody my$li, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich
pogladéw i potrzeb zgodnie z przyjetymi normami etycznymi;

8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej,
krzywdy lub zaniedbania, badz ztego traktowania;

9) zglaszania nauczycielowi swoich probleméw i oczekiwania od niego
pomocy.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek przestrzegania umow spotecznych
obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) uczestniczenia w obowigzkowych zajgciach edukacyjnych;

2) respektowania polecen nauczyciela;

3) kulturalnego odnoszenia si¢ do rowiesnikéw i 0sob dorostych;
4) dbania o czysto$¢ i higieng osobistg;

5) dbania o tad i porzadek w sali zajec, szatni i tazience;

6) bezwzgledne poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych (dzieci i

dorostych);

7) przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczenstwa oraz wspolzycia

spotecznego.

§ 34.1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci
w przedszkolu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesigc
i nieskutecznych préb wyjasnienia powoddw tej nieobecnosci;

2) zalegania przez rodzicow z odplatnoscig za przedszkole powyzej

jednego okresu platniczego;
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3) utajeniu przez rodzicéw przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby
dziecka, ktora uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegolnosci
choroby zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku dziecigcego;

4) nie przestrzegania przez rodzicow postanowiefi niniejszego statutu.

2. Zasady skreslania z listy wychowankow nie dotycza dzieci odbywajacych
obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 35.1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o
obowiazujace i dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.

2. Zmiany do statutu wprowadza si¢ na wniosek organéw przedszkola, organu
prowadzacego, organu nadzorujacego lub w przypadku zmiany przepisow.

3. Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty Rady Pedagogicznej.

4. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow niepedagogicznych.

5. 7 tredcig statutu przedszkola mozna zapoznac si¢ w przedszkolu oraz
na stronie internetowej przedszkola.

Statut przedszkola uchwalony przez Radg Pedagogiczng Przedszkola w Rybnie uchwatg
nr 7/30/08/2021z dnia 30.09.2021 r. z moca obowiazujaca od dnia 01.09.2021 r.

DYREKTGH SZKOLA

mgr Jonna Psiuk

rady pedagogiczne]
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Zatgcznik do statutu Przedszkola w Rybnie

LOGO PRZEDSZKOLA W RYBNIE
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UCHWALA NR 2/03/04/2023
RADY PEDAGOGICZNEJ PRZEDSZKOLA W RYBNIE
z dnia 03.04.2023 r.

w sprawie zmian w statucie

Na podstawie art. 50 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
72004 r. Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1.
W Statucie Przedszkola w Rybnie wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1. W § 6. ust. 6 otrzymuje brzmienie: ,,Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg
dzieciom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci, w szczegolnosci
psycholog, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny i logopeda.”

2. W § 27 ust. 5 otrzymuje brzmienie: ,,Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie
wiecej niz 25, za wyjatkiem sytuacji okreslonych odrebnymi przepisami”.

3. W § 30 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,,Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
2) pedagog specjalny;

3) logopeda;

4) terapeuta pedagogiczny

5) psycholog.”

4. W § 31 ust.3 dodano pkt 17 w brzmieniu ,,Przebywanie w dostepnosci w placowee w
wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 1/2 obowiazkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni,
w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla rodzicow.”

5. W § 31 po ust. 3 dodaje sig ust.4-7:

ust. 4 otrzymuje brzmienie: ,,Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w
tym w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegblnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialah w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola
oraz dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych ~ potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreélenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub



trudnodci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzefi edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgeych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej W bezposredniej pracy z
dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom 1
nauczycielom;

5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego™.

6. Ust. 5. otrzymuje brzmienie: ,,Do zadan logopedy nalezy w szczegolnoscei:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu Mowy oraz poziomu roZwoju j¢zykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicOw w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspOtpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;



4) podejmowanie dziataf profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z planu
pracy”.

7. Ust. 6. otrzymuje brzmienie: ,,Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy prowadzenie
zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych (czyli terapii pedagogicznej).

1) terapeuta pedagogiczny pracuje z dzie¢mi nad usprawnianiem umiejegtnosci, ktore
odpowiadajg za pojawiajace si¢ trudnosci (KOREKCJA) oraz nad wzmacnianiem i
doskonaleniem mocnych stron dziecka (KOMPENSACJA).

2) w zaleznoéci od trudnosci z jakimi boryka sig dziecko, na zajeciach ¢wiczy sie m.in.
pamieé, myslenie, percepcje wzrokowa, sluchowa, lateralizacj¢, sprawno$¢ manualna,
grafomotoryke, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci dziecka.

3) postuguje sie roéznorodnymi metodami, technikami oraz s$rodkami dydaktycznymi,
stwarzajac wlasciwe warunki pracy oraz atmosferg dajaca dziecku poczucie bezpieczenstwa.
Ponadto, angazuje rézne zmysty i emocje wychowankow”.

8. Ust. 7. otrzymuje brzmienie: ,,Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom grup,
w szczegolnosci w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb dzieci w sferze rozwoju psychicznego;

2) okredlania form i sposobow udzielania uczniom, pomocy psychologicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowania i prowadzenia, dla dzieci i ich rodzicow, réznych, szczegodlnie
indywidualnych form pomocy psychologicznej nakierowanej na pomoc w zakresie
rozwiazywania probleméw emocjonalnych, zwiazanych nadpobudliwoscia, napadami gniewu,
ztosci, niska samoocena, stanami lekowymi czy depresyjnymi;

4) organizowanie réznych form terapii psychologicznej indywidualnej i grupowej w
zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb dziecka.

5)dodatkowo psycholog wspotpracuje z pedagogiem i pedagogiem specjalnym oraz innymi
specjalistami i nauczycielami w zakresie opracowania Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu
Funkcjonowania Ucznia oraz w zakresie opracowania i realizacji w Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dla uczniow objetych ksztalceniem specjalnym.”

9. W § 31 po wprowadzonych zmianach ust. 5 stat si¢ ust. 8 w nie zmienionym brzmieniu.

10. Dodano rozdziat 7, ktéry otrzymuje brzmienie:

,Rozdzial 7
Technologie informacyjne



§ 30. 1. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych imprez,

2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z dzieémi, ktéra zmoze spowodowaé zagrozenie zdrowia dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. W czasie zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust.1, dyrektor organizuje dla dzieci zajgcia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc. Zajecia te sg organizowane nie
pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc.

§ 31.1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ oraz spotkania z
dzieémi, rodzicami i nauczycielami zwiagzane z realizacja zadan przedszkola odbywajg si¢ z
wykorzystaniem funkcjonalnosci platformy edukacyjnej Teams.

2. Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktora posiada status rodzica lub
nauczyciela przedszkola.

3. Uprawniony do korzystania z platformy rodzic musi posiadac wlasny adres poczty
elektronicznej, ktéry umozliwi zatozenie indywidualnego konta, pozwalajacego na dostep do
zaje¢ realizowanych online.

4. Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zalozonego, indywidualnego
konta stuzbowego dla kazdego z nauczycieli.

5. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystuja bezptatne aplikacje, programy,
generatory zadan i kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe uwzgledniajace
specyfike pracy w przedszkolu rekomendowane przez ministerstwo, doradcow metodycznych
i innych specjalistow. Przed wykorzystaniem narzedzia nauczyciel sprawdza funkcjonalnosé
wybranej aplikacji, mozliwo$¢ skorzystania z niej przez kazdego rodzica w grupie oraz
zabezpieczenia przed niepozadanymi tre$ciami, bezpieczenstwo antywirusowe oraz
zabezpieczenia dotyczace przejecia danych osobowych”

§ 32.1. Zajecia online sg realizowane z wykorzystaniem materialéw dostepnych na stronach
internetowych wskazanych przez nauczyciela, a takze materialow opracowanych i
udostepnionych przez nauczyciela.

2. Materiaty niezbedne do realizacji zajgé i zadania potwierdzajace zapoznanie si¢ ze
wskazanym materialem programowym sa udostgpniane na platformie Teams.

3. Rodzice wykonane przez dzieci zadania beda przekazywali nauczycielom za pomocg
platformy Teams.



4. Komunikacja ze przedszkolem i wymiana stuzbowych danych odbywa si¢ przez konta
stuzbowe nauczycieli. Zabrania si¢ wykorzystywania w komunikacji z dzie¢mi, rodzicami i
nauczycielami si¢ kont prywatnych.

§ 33.1. Platforma edukacyjna, zostala wdrozona w przedszkolu i zabezpieczona pod
wzgledem bezpiecznego wykorzystywania danych dzieci i rodzicow. Zakres przetwarzanych
danych osobowych to: imig, nazwisko, login uzytkownika. Nauczyciele nie mogg zbiera¢
innych danych w zwiazku z korzystaniem z platformy.

2. W zajeciach moga bra¢ udziat jedynie dzieci danego oddziatu przy wspotudziale obecnego
w domu rodzica lub innej osoby opiekujacej si¢ w tym czasie dzieckiem — zidentyfikowani
podpisem z imienia i nazwiska. Nie moga w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

3. W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikow przed uzyskaniem dostgpu do
spotkan online, rodzice loguja si¢ z indywidualnego konta zalozonego dla kazdego przez
administratora sieci.

4. Linki do zaje¢ nie moga by¢é publikowane na stronie lub fanpage przedszkola. Sa widoczne
dopiero po zalogowaniu sig do ushugi.

5. Hasta do konta nie moga by¢ przekazywane osobom trzecim. Jezeli dzieckiem opiekuje w
domu inna osoba niz rodzic. Rodzice zgtaszaj te osobg do dyrektora przedszkola, a
administrator sieci nadaje jej odrebny login z dostgpem do platformy.

6. Zarzadzajacym i prowadzacym zajgcia jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania
uczestnikow i prezentowania ekranu.

7. W systemie, w miejscu - gdzie dostep majg wszyscy rodzice - nauczyciel moze jedynie
publikowaé ogélne materiaty edukacyjne adresowane do wszystkich uczniow, bez ujawniania
jakichkolwiek danych osobowych dzieci i rodzicow.

8. Spersonalizowane materiaty edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwosci
ucznia, sprawdzone prace, czy podpisane informacje zwrotne sg przesylane tylko na konta
indywidualne rodzicow.

9. Ksztatcenie na odlegtoéé odbywa si¢ przemiennie z uzyciem monitorow ekranowych
(zajecia on-line) oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci
okreglonych w zadaniach lub opisach zabaw czy opisach dziatan dziecka zwigzanych z
realizacja podstawy programowej wysyltanych przez nauczyciela danego oddziatu
przedszkolnego.

10. Ksztalcenie na odlegto$é¢ odbywa sie z zachowaniem wlasciwej higieny pracy umystowej
uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne sg sytuacje
nadmiernego obciazania uczniéw przekazywanymi do samodzielnej realizacji zadaniami oraz
nadmierne obciazenie praca przed monitorem komputera.

11. W celu unikniecia nadmiernego obciazenia pracg przed monitorem - zajecia online sg
podzielone na dwie czg¢sci. Pierwsza czgs¢, ktdra trwa polowe czasu przeznaczonego na
zajecia, jest krotkim spotkaniem online z dzieckiem.



12. Spotkanie platformie, o ktérym mowa w ust. 11, oprécz powitania i nawigzania kontaktu z
dzieckiem, zawiera czes¢ prezentacyjna nowego materiatu oraz instrukcje zadania, ktore
dziecko ma wykonaé samodzielnie poza monitorem. Druga czgs¢ zajec to praca dziecka poza
monitorem — wykonywanie zadania.

13. Nauczyciel faczy si¢ z ponownie na zakorniczenia dnia pracy w celu pozegnania z
uczniami, w tym czasie dzieci prezentuja efekty wykonanych zadan —kamery sg tak
ustawione, zeby nie byto widaé dziecka tylko wykonane prace plastyczne. W czasie
prezentacji mikrofony sg wigczone.

14, W czasie rozwigzywania zadan nauczyciel jest obecny na platformie, moze udzielié
wskazowek do pracy lub dodatkowych wyjasnien.

15. W czasie pracy za pomocg metod i technik ksztalcenia na odlegto$é zalecane jest
wskazywanie dzieciom dodatkowych zadan, do wykonania dla chetnych. Rozwigzane zadania
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
beda przekazywane nauczycielom do informacji zwrotnej.

16. Zajecia on-line odbywaja si¢ w czasie pracy przedszkola, w godzinach statych ustalonych
rodzicami. Godziny konsultacji z nauczycielem dla poszezegolnych oddziatow odbywaja si¢
zgodnie z harmonogramem konsultacji, umieszczonym na stronie internetowej przedszkola.

§ 34.1. Na poczgtku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecnos¢ i odnotowuje ja w dzienniku,
dziecko obecno$¢ potwierdza ustnie.

2. Mikrofon jest wigczony i powinien dziata¢ sprawnie podezas zajgé online, poniewaz
nauczyciel ma prawo wymaga¢ od dziecka odpowiedzi na pytanie.

3. Dziecko moze mie¢ wiaczona kamerke tylko za pisemng zgodg rodzicow na wykorzystanie

wizerunku w celach dydaktycznych. Zgody takie zbiera wychowawca na poczatku roku. W
kazdym czasie w trakcie roku szkolnego zgoda moze by¢ wycofana”.

§ 2.

Realizacje uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Przedszkola.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

DYREKTO

mgr Jopinna Psiuk

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej



Uchwala Nr 9/15/09/2025
Rady Pedagogicznej Przedszkola w Rybnie

z dnia 15 wrzeSnia 2025r.

w sprawie zmian w statucie.

Na podstawie art. 102 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2025r. Poz 881
z pozn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.

W Statucie Przedszkola w Rybnie wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) w § 1. ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,,Siedzibg plzedszkola jest budynek przy ul.
Wyzwolenia 10A w Rybnie.

2) w § 3. ust. 2 otrzymuje brzmienie: Przedszkole postuguje si¢ pieczgcig o nastepujgcej
tresei:

Przedszkole w Rybnie
13 — 220 Rybno, ul. Wyzwolenia 10A
woj. warminsko — mazurskie
tel.510 265 414, Regon 130500934

3) w § 21. ust. 5 otrzymuje brzmienie: W celu zapewnienia bezpieczenstwa, drzwi do
plzedszkola sa zamkniete a nadzor, nad tym, kto wchodzi na teren placowki Sprawuja
pracownicy przedszkola. Ponadto, budynek i teren przedszkola objety jest monitoringiem.

4) w § 30, ust. 4 dodano stanowisko — sekretarz szkoly.

5) w § 31. ust. 17 otrzymuje brzmienie: Nauczyciele prowadza konsultacje dla rodzicow po
uprzednim ustaleniu terminu 1 godziny.

6) w § 31. ust. 4 dodano ust. 5, ktéry otrzymuje brzmienie: Gtéwne obowiazki sekretarza
szkoly:

1. Zarzadzanie dokumentacja:

- Obstuga korespondencji przychodzacej i wychodzqcej w tym zarzqdzame skrzynkg do
doreczen elektronicznych, co obejmuje przyjmowanie, przekazywanie i archiwizacj¢
korespondenc;ji;

- Prowadzenie i archiwizacja dokumentacji przedszkolnej;

- Koordynowanie obiegu dokumentow;

- Prowadzenie spraw kadrowych, w tym przygotowanie uméw, list obecnosci, kart mlopow
itp.

- Przygotowanie i wprowadzenie danych do systemu informacji os$wiatowej;

- Kontrolowanie terminow szkolen, badan lekarskich i innych waznych wydarzen;

- Prowadzenie spraw zwigzanych z rekrutacjg do przedszkola.

2. Obstuga interesantéw i komunikacja:
- Przyjmowanie interesantow i udzielanie informacji;
- Utrzymywanie dobrych relacji z rodzicami, wspétpracownikami i dyrekejg.



3. Wspieranie dyrektora i biezgca praca biurowa:
- Wspolpraca z dyrektorem i informowanie 0 stanie zatatwianych spraw;
_ Kontrola terminow waznych wydarzef i przckazywanie informacji;
- Wykonywanie innych zadan administracyjnych zleconych przez dyrektora;
_ Zachowanie tajemnicy zawodowe] W sprawach personalnych;
- Stosowanie si¢ do przepisow obowiazujacych W placowcee;
_ Dbanie o porzadek i funkcjonowanie sekretariatu.

§ 2.
Realizacje uchwaly powierza sig Dyrektorowi Przedszkola.

§ 3.

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjgcia.




